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C BEILEIDSBEZEUGUNGEN

Ehrenbirger

Tréger der Blrgermedaille
Gemeinderat

d. Stadtverwaltung
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D VERABSCHIEDUNGEN

a. Stadtrate
b. Stéadtische Mitarbeitende

E EHREN- UND BEILEIDSBEZEUGUNGEN FUR SONSTIGE TATIGE

F EHREN- UND BEILEIDSBEZEUGUNGEN FUR PERSONLICHKEITEN DES
OFFENTLICHEN UND PRIVATEN LEBENS

G INKRAFTTRETEN

Vorbemerkung

Von diesen Richtlinien kann in Ausnahmefallen im Einvernehmen mit dem Fachbereich
Offentlichkeitsarbeit und Gremien und dem Fachbereich Organisation und Personal
abgewichen werden.
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A ZUSTANDIGKEITEN

Fachbereich Offentlichkeitsarbeit und Gremien, Geschiftsstelle Gemeinderat

moa0oCo

g.

Ehrenblirger

Trager der Blirgermedaille
Gemeinderat

Stadtteilausschiisse

Altersjubilare

Ehejubilare

Arbeitsjubilare Ludwigsburger Firmen

Fachbereich Organisation und Personal

h.

Stadtverwaltung

Biiro des Oberbilirgermeistes

Ehemalige Oberblirgermeister/innen und Dezernenten/Dezernentinnen

Einzelne Fachbereiche

j.

k.

Sonstige ehrenamtlich Tatige

Sonstige Ehren- und Beileidsbezeugungen flir Persénlichkeiten des éffentlichen
und privaten Lebens (z.B. im Bereich Wirtschaft - FB 89,80 und im Bereich Kultur
FB 41)

B GLUCKWUNSCHE UND EHRUNGEN

Fachbereich Offentlichkeitsarbeit und Gremien, Geschéiftsstelle Gemeinderat

a. Ehrenbiirger

10er Geburtstage, sowie 75., 85., und 95. Geburtstag

Empfang der Stadt
Entscheidung (iber Geschenk im Einzelfall

Andere Geburtstage

Schriftlicher Gliickwunsch des Oberbiirgermeisters

b. Trager der Biirgermedaille

10er Geburtstage sowie 75, 85, und 95. Geburtstag

Schriftlicher Glickwunsch des Oberblirgermeisters
Sachgeschenk (Blumen)
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c. Gemeinderat

Aktuelle Mitglieder:

65. Geburtstag

- Schriftlicher Glickwunsch des Oberblirgermeisters

10er Geburtstage, sowie 75., 85. und 95. Geburtstag

- Schriftlicher Glickwunsch des Oberblrgermeisters
- Sachgeschenk gemaB der beigefligten Wertetabelle

Andere Geburtstage

- Schriftlicher Glickwunsch des Oberblirgermeisters

- An Sitzungstagen: persoénlicher Glickwunsch des Vorsitzenden, Uberreichung von
einem LUIS - Gutschein

EheschlieBung

- Schriftlicher Gliickwunsch des Oberblrgermeisters
- Blumen

Geburt eines Kindes

- Schriftlicher Gliickwunsch des Oberblrgermeisters
- Blumen-

10, 20, 25 ab 30jéhriger Zugehorigkeit zum Gemeinderat

- Sachgeschenk gemaB der beigefligten Wertetabelle (Aushéndigung in einer
Sitzung des Gemeinderates)

10,20,25,30jdhriges Jubildum im Fraktionsvorsitz

- Sachgeschenk gemaB der beigefligten Wertetabelle (Aushandigung in einer
Sitzung des Gemeinderates)

Ehemalige Mitglieder (Ausscheiden nach mindestens 2 Wahlperioden)

10er Geburtstage, 75., 85.,95. Geburtstag

- Schriftlicher Gliickwunsch des Oberblirgermeisters
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d. Stadtteilausschiisse

Aktuelle Mitglieder

20- 25-, 30jshrige Zugehérigkeit zum Stadtteilausschuss

- Sachgeschenk gemdB der beigefligten Wertetabelle (Aushandigung in der letzten
Gemeinderatssitzung vor der Sommerpause

e. Altersjubilare (mit Hauptwohnsitz in Ludwigsburg)

- Bei Altersjubilaren, die stadtische Mitarbeitende waren und die die ‘
Voraussetzungen fir ,Geburtstagsbriefe an ehemalige stadtische Mitarbeitende"
erflillen, gelten die Regelungen fiir stadtische Mitarbeitende.

80. und 85. Geburtstag

- Schriftlicher Glickwunsch des Oberbiirgermeisters

90. Geburtstag

- Schriftlicher Glickwunsch des Oberbiirgermeisters
- Benachrichtigung der Presse (,Wir gratulieren"), sofern kein Sperrvermerk

100. Geburtstag ff.

- Persénlicher Gliickwunsch eines Vertreters/einer Vertreterin der Stadt Ludwigsburg

- Sachgeschenk (Blumen/Buch)
- Mitteilung an Presse, sofern kein Sperrvermerk

f. Ehejubilare (mit gemeinsamem Hauptwohnsitz in Ludwigsburg)

Goldene Hochzeit und Diamantene Hochzeit

- Schriftlicher Gliickwunsch des Oberbiirgermeisters
- Benachrichtigung der Presse (,wir gratulieren®), sofern kein Sperrvermerk

Eiserne Hochzeit ff.

- Persénlicher Gliickwunsch eines Vertreters der Stadt Ludwigsburg
- Sachgeschenk (Blumen) '

f. Arbeitsjubilare Ludwigsburger Firmen zum 40-/50-jahrigen Jubildum

- Schriftlicher Glickwunsch des Oberblrgermeisters
- Urkundenanforderung beim Staatsministerium
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Fachbereich Organisation und Personal

g. Stadtverwaltung
Stddtische Mitarbeitende

10er Geburtstag Dezernent/Dezernentin

- schriftliches Gliickwunschschreiben und persénliche Ubergabe durch den
Oberblrgermeister

- Sachgeschenk bis zu 150 Euro Sachwert

- Kosteniibernahme fiir einen Empfang in einem stadtischen Gebaude oder in einem
Gebaude der stadtischen Beteiligungen bis zu 2.000, -- Euro (Flr Catering, evtl.
Raummiete, evtl. kiinstlerischen Beitrag, Veranstaltungstechnik), fiir externe
Géaste (Uber die engste Familie hinaus), die aus dem beruflichen Umfeld stammen,
werden die Kosten personlich (ibernommen

10er Geburtstage Fachbereichsleiter/ Fachber'eichsleiterin/ Stabsstellenleiter/
Stabstellenleiterin

- schriftliches Gliickwunschschreiben und persénliche Ubergabe durch den
Oberblrgermeister

- Sachgeschenk bis zu 50 Euro Sachwert

50./60./70. Geburtstag stadtische Mitarbeitende

- schriftliches Gliickwunschschreiben des Oberblirgermeisters
- Sachgeschenk (i.d.R. LUIS-Gutschein)

EheschlieBung

. schriftliches Gliickwunschschreiben des Oberblirgermeisters
- Blumen

Geburt eines Kindes

- schriftliches Glliickwunschschreiben des Oberblirgermeisters
- Kleines Sachgeschenk (z.B. Holzspielzeug)

Stddtische Arbeitsjubilare

25-iahriges Jubildum im Offentlichen Dienst

- Geldzuwendung It. Tarifvertrag bzw. Landesbeamtengesetz
- Ehrenurkunde des Oberblirgermeisters
- Sachgeschenk
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40-jahriges Jubildum im Offentlichen Dienst

- Geldzuwendung It. Tarifvertrag bzw. Landesbeamtengesetz
- Ehrenurkunde des Ministerprasidenten
- Sachgeschenk

50-jahriges Jubildum im Offentlichen Dienst

- Geldzuwendung fir Beamte nach dem Landesbeamtengesetz; da flir Beschéftigte
derzeit eine tarifliche Regelung fehlt, erhalten Beschéftigte eine Geldzuwendung in
Héhe der fiir die Beamten geltenden Regelung

- Ehrenurkunde des Ministerprasidenten
- Sachgeschenk

Geburtstagsbriefe an ehemalige stadtische Mitarbeitende:

Voraussetzungen

- Der/die ehemalige Mitarbeitende ist wegen Erreichens der Altersgrenze oder wegen
Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit aus dem stédtischen Dienst ausgeschieden und war
zuvor mindestens 20 Jahre bei der Stadtverwaltung beschaftigt oder

- der/die ehemalige Mitarbeitende war mindestens 20 Jahre bei der Stadtverwaltung
beschdftigt und zwischen dem Austritt bei der Stadtverwaltung (z. B. mit einem
Auslésungsvertrag) und dem Eintritt in den Ruhestand bzw. dem Bezug einer Altersrente
liegen maximal 6 Monate. Dies gilt nicht bei Auflésungsvertragen, die aufgrund einer
streitigen Auseinandersetzung die Folge einer giitigen Einigung sind.

Zu den Dienstjahren zdhlen nur die Zeiten des letzten, ununterbrochenen Arbeits- bzw.
Dienstverhéltnisses bis zum offiziellen Renten- bzw. Pensionseintritt. Dienstzeiten aus
einem vorherigen Arbeits-bzw. Dienstverhéltnis, das durch einen Austritt des
Mitarbeitenden unterbrochen wurde, werden nicht beriicksichtigt. Zeiten nach dem
offiziellen Eintritt in die Rente bzw. Pension werden nicht beriicksichtigt.

70., 75., 85., 95., 105., 110. Geburtstag

- schriftliches Glickwunschschreiben des Oberblirgermeisters
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90. und 100. Geburtstag:

- schriftliches Gll'jckwunschschreiben'des Oberbilirgermeisters

- Ist der/die ehemalige Mitarbeitende zugleich Altersjubilar/in nach Punkt B,
e. ,Altersjubilare mit Hauptwohnsitz in Ludwigsburg", dann gilt Folgendes:

Der Fachbereich Offentlichkeitsarbeit und Gremien ist mit Ausnahme der Erstellung des
Gliickwunschschreibens weiterhin fiir die Organisation und die Besorgung der unter Punkt
B, e ,Altersjubilare mit Hauptwohnsitz in Ludwigsburg" genannten Punkte zustandig. Der
Fachbereich Organisation erstellt ein schriftliches Gliickwunschschreiben des
Oberblirgermeisters und Gbernimmt den Versand inkl. Urkunde an den/die ehemalige/n
Mitarbeitende/n. '

Bliro des Oberbilirgermeisters:

h. Ehemalige Oberbiirgermeister/innen und Dezernenten/Dezernentinnen

10er Geburtstage, 75., 85., 95., 105. Geburtstag

- Persénlicher Gliickwunsch des Oberbiirgermeisters
- Entscheidung liber Geschenk im Einzelfall
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F

C BEILEIDBEZEUGNUNGEN
Fachbereich Offentlichkeitsarbeit und Gremien, Geschiftsstelle Gemeinderat
a. Ehrenbiirger

Tod eines Ehrenbiirgers oder einer Ehrenblirgerin

- Ehrengrab (Doppelgrab), wenn Beisetzung in Ludwigsburg stattfindet
- S&mtliche Beisetzungskosten, wenn Beisetzung in Ludwigsburg stattfindet
- Trauerfeier mit Nachruf durch den Oberbiirgermeister

- Kranz mit Schleife in den Stadtfarben Schwarz/gelb und der Aufschrift ,Der
Oberbiirgermeister der Stadt Ludwigsburg"

- Traueranzeigen in der Ludwigsburger Kreiszeitung (GréBe bis ¥ Seiten), der
Stuttgarter Zeitung Stuttgarter Nachrichten (GréBe i.d.R. etwa 3-spaltig)

- . Kondolenzschreiben des Oberblirgermeisters an Hinterbliebene
- Mitteilung an Gemeinderat

Tod eines engen Familienangehdrigen einer Ehrenbiirgerin oder eines Ehrenblirgers

- Kondolenzschreiben des Oberbiirgermeisters

1.,5. und 10. Todestage verstorbener Ehrenbiirgerinnen und Ehrenblirger

- Blumenschale mit Schleife in den Stadtfarben Schwarz/ gelb und Aufschrift ,Der
Oberblirgermeister der Stadt Ludwigsburg" :

- Gedenkbriefe — sofern Angehérige zu ermitteln sind

b. Trdger der Biirgermedaille

Tod eines Trdgers oder einer Trdgerin der Birgermedaille

- Nachruf des Oberblirgermeisters auf der Trauerfeier

- Kranz mit Schleife in den Stadtfarben Schwarz/ gelb und Aufschrift ,Der
Oberblirgermeister der Stadt Ludwigsburg"

- Traueranzeige in der Ludwigsburger Kreiszeitung (It. Gr6Be der Familienanzeige,
jedoch mind. 3-spaltig und ca. 10 cm hoch -

- Kondolenzschreiben an Hinterbliebene
- Mitteilung an Gemeinderat

Tod eines engen Familienangehdrigen eines Tragers oder einer Tragerin der
Blrgermedaille

- Kondolenzschreiben des Oberblirgermeisters
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1., 5. und 10. Todestage verstorbener Trdgerinnen und Trédger der Blirgermedaille

- Blumenschale mit Schleife in den Stadtfarben Schwarz/ gelb und Aufschrift ,Der
Oberbiirgermeister der Stadt Ludwigsburg"

- Gedenkbriefe — sofern Angehdrige zu ermitteln sind

Cs Gemeindérat
Aktuelle Mitglieder

Tod eines Stadtrats oder einer Stadtratin

- Nachruf des Oberblirgermeisters auf der Trauerfeier
- Kranz mit Schleife in den Stadtfarben und Aufschrift ,Der Oberblirgermeister der
Stadt Ludwigsburg .
- Traueranzeige in der Ludwigsburger Kreiszeitung (GroBe der Familienanzeige,
jedoch max. 3-spaltig und 12-15 c¢cm hoch.) :
. Kondolenzschreiben an Hinterbliebene
- Mitteilung an Gemeinderat

Tod eines engen Familienangehérigen eines Stadtrats oder einer Stadtrétin
- Kondolenzschreiben des Oberblirgermeisters

Ehemalige Mitgliéder (Ausscheiden nach mindestens 2 Wahlperioden)

Tod einer ehemaligen Stadtrétin oder eines ehemaligen Stadtrats

- Kranz mit Schleife in den Stadtfarben und Aufschrift ,Der Oberbilrgermeister der
Stadt Ludwigsburg® ’

- Traueranzeige in der Ludwigsburger Kreiszeitung (It. GréBe der Familienanzeige,
jedoch max. 3-spaltig und 8-10 cm hoch)

- Kondolenzschreiben an Hinterbliebene

- Mitteilung an den Gemeinderat

Tod eines engen Familienangehdérigen einer ehemaligen Stadtratin oder eines ehemaligen
Stadtrats

- Kondolenzschreiben des Oberblrgermeisters
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d. Stadtverwaltung

Stadtische Mitarbeitende

Tod einer Dezernentin/eines Dezernenten, einer Fachbereichsleiterin/eines

Fachbereichsleiters oder einer/eines Stabsstellenleiters/Stabsstellenleiterin

Traueranzeige in der Ludwigsburger Kreiszeitung (in der GréBe der von der Familie
verdffentlichten Anzeige, jedoch max. 3-spaltig und ca. 10-15 cm hoch)

Kranz mit Doppelschleife in den Stadtfarben und der Aufschrift ,,Der
Oberbiirgermeister der Stadt Ludwigsburg" und , Der Personalrat der Stadt
Ludwigsburg" ’

Kondolenzschreiben des Oberbilirgermeisters an Hinterbliebene
Nachruf des Oberblirgermeisters bei der Trauerfeier
Nachruf des Vertreters des Personalrats

Dienstbefreiung flir die Fachbereichsleiter des betroffenen Dezernats bzw. fir die
Mitarbeitenden des betroffenen Fachbereichs bzw. der betroffenen Stabsstelle und
fir Mitarbeitende, die in enger Beziehung zum/zur Verstorbenen standen

Tod eines engen Familienangehoérigen einer Dezernentin/eines Dezernenten,

Fachbereichsleiterin/Fachbereichsleiters oder einer/eines

Stabsstellenleiters/Stabsstellenleiterin

Kondolenzschreiben des Oberbiirgermeisters

Tod einer/eines Mitarbeitenden

Traueranzeige in der Ludwigsburger Kreiszeitung (in der GroBe der von der Familie
veroffentlichten Anzeige, jedoch max. 2-spaltig und ca. 8-15 cm hoch)

Kranz mit Doppelschleife in den Stadtfarben und der Aufschrift ,Der
Oberblirgermeister der Stadt Ludwigsburg und ,Der Personalrat der Stadt
Ludwigsburg" -

Kondolenzschreiben des Oberbiirgermeisters an Hinterbliebene

Nachruf der betreffenden Fachbereichsleiterin oder des Fachbereichsleiters, sofern
sich der Oberbiirgermeister dies nicht selbst vorbehalten hat

Dienstbefreiung flir die betroffene Fachbereichsleiterin/Stabsstellenleiterin oder
den betroffenen Fachbereichsleiter/Stabsstellenleiter und die engen
Mitarbeitenden zur Teilnahme an der Trauerfeier

Tod eines engen Familienangehérigen einer/eines Mitarbeitenden

Kondolenzschreiben des Oberblirgermeisters
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Ehemalige stadtische Mitarbeitende

Tod einer ehemaligen Dezernentin/eines ehemaligen Dezernenten

Traueranzeige in der Ludwigsburger Kreiszeitung max. 3-spaltig ca. 10 cm

Kranz mit Schleife in den Stadtfarben und der Aufschrift ,Der Oberblirgermeister
der Stadt Ludwigsburg" » '

Kondolenzschreiben des Oberblirgermeisters an Hinterbliebene

Dienstbefreiung fir die Leiterin/den Leiter des Fachbereichs bzw. der Stabsstelle

aus dem Dezernat des Verstorbenen und fiir die Mitarbeitenden, die in enger
Beziehung zur/zum Verstorbenen standen

Tod einer ehemaligen Fachbereichsleiterin/eines ehemaligen Fachbereichsleiters oder

einer ehemaligen Stabsstellenleiterin/eines ehemaligen

Voraussetzungen:

1.)

2.)

- Der/die Verstorbene ist wegen Erreichens der Altersgrenze oder wegen Berufs-
bzw. Erwerbsunfahigkeit aus dem stadtischen Dienst ausgeschieden und war
zuvor mindestens 20 Jahre bei der Stadtverwaltung beschaftigt und

- der Todesfall wird rechtzeitig bekannt und

- der Todestag liegt nicht l&nger als 10 Jahre nach dem Ausscheiden aus dem
stadtischen Dienst zurlick.

oder

- der/die Verstorbene war mindestens 20 Jahre bei der Stadtverwaltung
beschéftigt und zwischen dem Austritt bei der Stadtverwaltung (z. B. mit einem
Auslésungsvertrag) und dem Eintritt in den Ruhestand bzw. dem Bezug einer
Altersrente lagen maximal 6 Monate. Dies gilt nicht bei Auflésungsvertrégen, die
aufgrund einer streitigen Auseinandersetzung die Folge einer glitigen Einigung
sind. und '

- der Todesfall wird rechtzeitig bekannt und

- der Todestag liegt nicht langer als 10 Jahre nach dem Ausscheiden aus dem
stadtischen Dienst zurtick

Flr 1.) und 2.) gilt: Zu den Dienstjahren zéhlen nur die Zeiten des letzten,
ununterbrochenen Arbeits- bzw. Dienstverhaltnisses bis zum offiziellen Renten- bzw.
Pensionseintritt. Zeiten nach dem offiziellen Eintritt in die Rente bzw. Pension werden
nicht bericksichtigt. '

Traueranzeige in der Ludwigsburger Kreiszeitung max. 3-spaltig ca. 10 cm

Kranz mit Schleife in den Stadtfarben und der Aufschrift ,Der Oberbiirgermeister
der Stadt Ludwigsburg"

Kondolenzschreiben des Oberblirgermeisters an Hinterbliebene

Dienstbefreiung fur die Leiterin/den Leiter dieses Fachbereichs bzw. dieser
Stabsstelle und die Mitarbeitenden, die in enger Beziehung zum/zur Verstorbenen
standen
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- Ein Nachruf (i.d.R. durch den Oberbiirgermeister) erfolgt nur auf ausdriicklichen
Wunsch der Angehérigen und wenn der Todestag nicht langer als 5 Jahre nach
dem Ausscheiden aus dem stadtischen Dienst zuriickliegt

Tod von langjahrigen ehemaligen Mitarbeitenden — 20 Jahre

Voraussetzungen:

1.)

2)

- Der/die Verstorbene ist wegen Erreichens der Altersgrenze oder wegen Berufs- bzw.
Erwerbsunféhigkeit aus dem stadtischen Dienst ausgeschieden und war zuvor
mindestens 20 Jahre bei der Stadtverwaltung beschéaftigt und

- der Todesfall wird rechtzeitig bekannt und

- der Todestag liegt nicht l&nger als 10 Jahre nach dem Ausscheiden aus dem
stadtischen Dienst zuriick. -

oder

- der/die Verstorbene war mindestens 20 Jahre bei der Stadtverwaltung beschaftigt
und zwischen dem Austritt bei der Stadtverwaltung (z. B. mit einem
Ausldsungsvertrag) und dem Eintritt in den Ruhestand bzw. dem Bezug einer
Altersrente lagen maximal 6 Monate. Dies gilt nicht bei Auflésungsvertragen, die
aufgrund einer streitigen Auseinandersetzung die Folge einer giitigen Einigung sind.
und

- der Todesfall wird rechtzeitig bekannt und

- der Todestag liegt nicht ldnger als 10 Jahre nach dem Ausscheiden aus dem
stédtischen Dienst zurilick

Fir 1.) und 2.) gilt: Zu den Dienstjahren zahlen nur die Zeiten des letzten,

ununterbrochenen Arbeits- bzw. Dienstverhéltnisses bis zum offiziellen Renten- bzw.
Pensionseintritt. Zeiten nach dem offiziellen Eintritt in die Rente bzw. Pension werden
nicht beriicksichtigt. Die 10-Jahresfrist beginnt mit dem offiziellen Renten- bzw.
Pensionseintritt zu laufen. Stirbt der Mitarbeitende wéhrend einer Beschéaftigung nach
Renten- bzw. Pensionseintritt innerhalb der 10-Jahres-Frist, wird der Mitarbeitende
behandelt, wie eine wéhrend der Rente/Pension verstorbene Person.

- Traueranzeige in der Ludwigsburger Kreiszeitung max. 2—spa|tig' ca. 10 cm

- Kranz mit Schlei_fe in den Stadtfarben und der Aufschrift ,Der Oberblirgermeister
der Stadt Ludwigsburg"

- Kondolenzschreiben des Oberbilirgermeisters an Hinterbliebene

- Ein Nachruf erfolgt nur auf ausdriicklichen Wunsch der Angehdrigen und wenn der

Todestag nicht langer als 5 Jahre nach dem Ausscheiden aus dem stadtischen
Dienst zurlickliegt durch die Leiterin/den Leiter des Fachbereichs bzw. der
Stabsstelle, dem der oder die Verstorbene zuletzt angehdért hat, sofern sich der
Oberblirgermeister dies nicht selbst vorbehalt.
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Tod von langjahrigen ehemaligen Mitarbeitenden - 10 Jahre

Voraussetzungen:

Der/die Verstorbene ist wegen Erreichens der Altersgrenze oder wegen Berufs- bzw.
Erwerbsunfahigkeit aus dem stédtischen Dienst ausgeschieden und war zuvor mindestens
10 Jahre bei der Stadtverwaltung beschaftigt und

- der Todesfall wird rechtzeitig bekannt und

- der Todestag liegt nicht langer als 10 Jahre nach dem Ausscheiden aus dem
stadtischen Dienst zuriick.

- Kranz mit Schleife in den Stadtfarben und der Aufschrift ,,Der Obérbuergermeister
der Stadt Ludwigsburg"

- Kondolenzschreiben des Oberblirgermeisters an Hinterbliebene

- Ein Nachruf erfolgt nur auf ausdriicklichen Wunsch der Angehdérigen und wenn der
Todestag nicht langer als 5 Jahre nach dem Ausscheiden aus dem stadtischen Dienst
zurlickliegt durch den Leiter/die Leiterin des Fachbereiches, dem der oder die
Verstorbene zuletzt angehdrt hat, sofern sich der Oberblirgermeister dies nicht selbst
vorbehiilt.
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D VERABSCHIEDUNGEN
Fachbereich Offentlichkeitsarbeit und Gremien, Geschiftsstelle Gemeinderat

a. Stadtrate
- Verabschiedung durch den Oberblirgermeister im Gemeinderat
- Sachgeschenk gemafB der beigefligten Wertetabelle

Fachbereich Organisation und Personal
b. Stadtische Mitarbeitende

Verabschiedung von Dezernentinnen/Dezernenten,
Fachbereichsleiterinnen/Fachbereichsleitern und Stabsstelleleiterinnen/Stabsstellenleitern

- Verabschiedung im Gemeinderat oder Empfang anldsslich der Verabschiedung
durch den Oberbiirgermeister mit geladenen Gasten

- Entscheidung liber Geschenk im Einzelfall

Verabschiedung von Mitarbeitenden

Voraussetzungen:

Der/die Mitarbeitende scheidet wegen Erreichens der Altersgrenze oder wegen Berufs-
bzw. Erwerbsunfahigkeit aus dem stadtischen Dienst aus oder der/die Mitarbeitende
scheidet aus dem stadtischen Dienst aus und zwischen dem Austritt bei der
Stadtverwaltung (z. B. mit einem Auslésungsvertrag) und dem Eintritt in den Ruhestand
bzw. dem Bezug einer Altersrente liegen maximal 6 Monate. Dies gilt nicht bei
Auflésungsvertragen, die aufgrund einer streitigen Auseinandersetzung die Folge einer
glitigen Einigung sind.

Diese Mitarbeitenden erhalten einen Blumenstrau3 und einen schriftlichen
GrufB3 des Oberbirgermeisters sowie

~ ab 10 vollendeten Dienstjahren 1.000 € brutto,
ab 15 vollendeten Dienstjahren 1.500 € brutto,
ab 20 vollendeten Dienstjahren 2.000 € brutto, usw.

als Dankeschén fir die Arbeit bei und Treue zur Stadtverwaltung
ausbezahlt.

Zu den Dienstjahren zdhlen nur die Zeiten des letzten, ununterbrochenen Arbeits- bzw.
Dienstverhaltnisses bis zum offiziellen Renten- bzw. Pensionseintritt. Dienstzeiten aus
einem vorherigen Arbeits-bzw. Dienstverhaltnis, das durch einen Austritt des
Mitarbeitenden unterbrochen wurde, werden nicht beriicksichtigt. Zeiten nach dem
offiziellen Eintritt in die Rente bzw. Pension werden ebenfalls nicht beriicksichtigt.

Bei Altersteilzeit im Blockmodell bzw. bei einem Sabbatical direkt vor dem Ausscheiden
aus dem aktiven Berufsleben, werden die Blumen am Ende der aktiven Phase der
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Altersteilzeit bzw. vor Antritt der Freistellung (ibergeben. Die Auszahlung des Geldbetrags

erfolgt mit der letzten Entgelt- bzw. Bezligeabrechnung vor dem Austritt.

Feuerwehr

Abteilungskommandanten der aktiven Abteilungen erhalten bei ihrem Ausscheiden ein
kleines Sachgeschenk.

E EHREN- UND BEILEIDSBEZEUGUNGEN SOWIE VERABSCHIEDUNGEN
FUR SONSTIGE EHRENAMTLICH TATIGE

Einzelne Fachbereiche
Fachbereich Feuerwehr und Bevoélkerungsschutz
a. Ehrungen und Auszeichnungen

Aktive Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr

- beim 25-jahrigen Jubildum: Sachgeschenk
- beim 40-jahrigen Jubildum: Sachgeschenk

b. Beileidsbezeugungen

_Tod eines aktiven Mitglieds der Freiwilligen Feuerwehr

Kranz mit Schleife in den Stadtfarben und der Aufschrift ,Der Oberblirgermeister der
Stadt Ludwigsburg"

- Kondolenzschreiben durch Fachbereich (Kommandant) auch namens des
Oberbilirgermeisters

- Traueranzeige entsprechend den Regelungen fiir stadtische Mitarbeitende

Tod eines ehemaligen Mitglieds der Freiwilligen Feuerwehr

- Traueranzeige entsprechend den Regelungen fiir langjéhrige stadtische
Mitarbeitende '

c. Verabschiedungen

Abteilungskommandantinnen/Abteilungskommandanten der aktiven Abteilungen
erhalten bei ihrem Ausscheiden ein kleines Sachgeschenk.

F'EHREN- UND BEILEIDSBEZEUGUNGEN - PERSONLICHKEITEN DES
OFFENTLICHEN UND PRIVATEN LEBENS '
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Uber Ehrungen (v.a. Geburtstagsgliickwiinsche) und Beileidsbezeugungen wird von Fall
zu Fall entschieden. Derartige Bezeugungen kommen jedoch nur fiir Personen in
Betracht, deren Wirken im 6ffentlichen oder privaten Bereich weiten Kreisen der
Bevdlkerung bekannt ist.

In der Re‘gel erfolgt bei

B Ehrungen

- Brief des Oberbiirgermeisters, evtl. mit Blumen

C Beileidsbezeugungen

- Brief des Oberblirgermeisters, evtl. mit Blumenschale/Kranzgebinde

G INKRAFTTRETEN

Diese Richtlinien treten ab 01.09.2024 in Kraft. Gleichzeitig treten die Richtlinien vom
07.12.2018 (Verf. Nr. 333/18) auBer Kraft.

s 1'\
Q .
W
I Wl
Ludwigsburg, 22.08.2024 Dr. Matthias Kneght

Oberblirgermeister

Stand: 22.08.2024

17

Richtlinien Gber Ehrungen, Glickwiinsche, Beileidsbezeugungen und Verabschiedungen

erf. Nr,LO /b7 2






