
 

 

 
Fachbereich Revision – Unser Leitbild 
 
Leitmotiv: Der Fachbereich Revision leistet einen Beitrag zur Vermeidung oder 
Minderung von kostenträchtigen Fehlleistungen. Er ist geprägt von der Absicht, 
konstruktiv an der Optimierung der Verwaltungsleistung mitzuwirken. 
 
Unser Ziel ist ein moderner und dienstleistungsorientierter Fachbereich Revision 

innerhalb der Stadtverwaltung. Zu unseren Aufgaben gehören neben den gesetzlich 

vorgeschriebenen Prüfungen, auch durch den Gemeinderat übertragene Prüfungen 

sowie weitere Beratungsleistungen. Bei der Bewältigung dieser Aufgaben orientieren 

wir uns eng an den Bedürfnissen unserer Kunden. Hierbei achten wir auf Qualität und 

Wirtschaftlichkeit.  

 

Dafür unterziehen wir unsere Arbeit einer ständigen Aufgabenkritik, mit dem Ziel, 

sowohl die Effektivität, als auch die Effizienz unserer Arbeit zu steigern. Wir stellen 

zentrale Ansprechpartner für unsere Kunden. Das macht es unseren Kunden 

einfacher, sich mit ihren Fragen und Wünschen an den richtigen Mitarbeiter zu 

wenden. Die hierfür notwendigen fachlichen Kompetenzen werden durch regelmäßige 

Weiterbildungen gefördert.  

 

Als Fachbereich Revision nehmen wir unsere Vorbildfunktion, im Hinblick auf recht- 

und zweckmäßiges sowie wirtschaftliches Handeln, äußerst gewissenhaft wahr. Wir 

sind offen für neue Ideen und Anregungen unserer Mitarbeiter und Kunden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Fachbereich Revision - Leitsätze 
 

Wir erbringen unabhängige, objektive und kundenorientierte Prüfungs- und 

Beratungsdienstleistungen 

 

Wir schaffen Mehrwerte und verbessern die Verwaltungsprozesse  

 

Wir unterstützen die Fachbereiche bei der Erreichung ihrer Ziele 

 

Wir prüfen und beraten zeitnah, zielgerichtet, systematisch und risikoorientiert 

 

Wir erreichen unsere Zielvorgaben durch stetiges optimieren der Arbeitsabläufe und 

Verbesserung der Arbeitsqualität. 

 

Wir sind ein Team und arbeiten partnerschaftlich zusammen 

 

Wir informieren und reden rechtzeitig und sachbezogen 

Miteinander 

 

Wir bilden uns ständig fort und steigern dadurch unsere 

Kompetenz 

 

Wir pflegen einen offenen, ehrlichen, respektvollen und wertschätzenden Umgang 

untereinander werden als zuverlässiger Partner anerkannt 

 

Wir werden als zuverlässiger Partner anerkannt 

 

 

 

 


