Machen Sie mehr aus lhren Minijobbenden!

Flexibel einsetzbare Arbeitskrafte

Da beim Minijob weder die max. Arbeitszeit noch die
Verdienstgrenze Uberschritten werden darf, bestehen
bei sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen
mehr arbeitszeitliche Gestaltungsmdglichkeiten.

Geringere Personalkosten

Die Arbeitsstunde im Minijob ist teurer als die Ar-
beitsstunde in einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung. Unternehmen haben bei Minijobs pro-
zentual hdhere Sozialabgaben. Die Fluktuation bei
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen ist
geringer, dadurch entstehen weniger Aufwand und
Kosten flir Personalrekrutierung und Einarbeitung.

Umwandlung eines Minijobs lohnt sich!
Was ist notwendig?

Personalbedarf prifen

Gibt es eine anstehende Elternzeit, eine langere
Krankheit, einen Renteneintritt oder eine andere un-
besetzte Stelle, die mit vorhandenen Minijobbenden
besetzt werden kann?

Bereitschaft erfragen
Besteht bei Minijobbenden Interesse, die Arbeitszeit
zu erhéhen oder weitere Aufgaben zu dbernehmen?

Einigung uiber Vertragsdnderung herstellen

Im Rahmen der veranderten Arbeitszeit, Vergltung
und Aufgaben sind mit der Mitarbeiterin oder dem
Mitarbeiter neue Absprachen zu treffen.

Meldeverfahren durchfiihren
Abmeldung bei der Minijob-Zentrale.
Anmeldung bei der zustédndigen Krankenkasse.

Machen Sie mehr aus Ihren Minijobbenden!

lhr Arbeitgeber-Service unterstiitzt Sie gern!

Informationen und Beratung

* Minijobumwandlung

» Personalgewinnung und -bindung

* betriebliche Personalentwicklung, Qualifizierung

* Arbeitszeitmodelle und familienfreundliche Perso-
nalpolitik

 Arbeitsplatzgestaltung, -bedingungen

» Férdermoglichkeiten

Rufen Sie uns an
Telefon 0800 4 555520 (gebiihrenfrei)

Neben den Informations- und Beratungsangeboten
finden Sie Tipps und weiterfihrende Hinweise auf
folgenden Internetseiten:

www.arbeitsagentur.de

www.bmas.de
www.minijob-zentrale.de
www.deutsche-rentenversicherung.de
www.perspektive-wiedereinstieg.de

Nachdruck / Veréffentlichung, auch auszugs-
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Arbeitgeberinnen / Arbeitgeber

Machen Sie mehr aus lhren Minijobbenden!
lhre Arbeits- und Fachkrafte von morgen!

Informationen zu Minijobs und warum sich eine
Umwandlung in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung fir Sie lohnen kann.

Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

Jobcenter /)



Machen Sie mehr aus lhren Minijobbenden!

Liebe Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber,

lhre Minijobbenden kénnen lhre Fachkréfte von
morgen sein!

Haben Sie schon einmal dariiber nachgedacht, ob in
Ihren Minijobbenden ungeahntes Potential steckt?
Es gibt Minijobbende, die eine Tatigkeit weit unter ih-
rem Qualifikationsniveau ausliben, auch die ihre
Stunden gern erhéhen mdchten. Wie kénnen Sie die-
se qualifikationsgerecht besser ins Unternehmen ein-
binden? Welche Weiterbildungen sind eventuell not-
wendig, um sie als Fachkrafte zu entwickeln?

Zentrales Thema ist die Umwandlung von Minijobs in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen, auch

als Chance zur nachhaltigen Arbeits- und Fachkrafte-
sicherung Ihres Unternehmens.

Wir informieren Sie Uber wichtige Fakten und geben
Hinweise, warum sich die Umwandlung fiur Sie loh-
nen kann und wie wir Sie mit Férdermdglichkeiten
unterstitzen kdénnen.

Machen Sie mehr aus lhren Minijobbenden!

Was ist ein Minijob?

Ein Minijob ist eine geringfligige Beschaftigung. Ge-
ringfligig bedeutet, dass eine bestimmte Verdienst-
oder Zeitgrenze nicht Gberschritten werden darf.

Bei der geringfiigig entlohnten Beschaftigung darf
das regelmafige Einkommen monatlich 450,00 €
nicht Ubersteigen, auch nicht bei mehreren Minijobs.
Das monatliche Entgelt kann schwanken, darf maxi-
mal 5.400,00 € pro Kalenderjahr betragen.

Kurzfristige Minijobs sind von Beginn an auf eine
bestimmte Zeit festgelegt, langstens fiir 3 Monate
oder maximal 70 Arbeitstage pro Kalenderjahr.

Was ist ein Midijob?

Ein Midijob ist ein sozialversicherungspflichtiges Ar-
beitsverhaltnis, bei dem das Arbeitsentgelt regelma-
Rig von 450,01 € bis 1.300,00 € pro Monat liegt. Die
Beschaftigten sind umfassend in der Kranken-, Pfle-
ge-, Arbeitslosen- und Rentenversicherung abgesi-
chert. Die Beitrage werden ber den sogenannten
"Ubergangsbereichsrechner" ermittelt. Die Sozialver-
sicherungsbeitrage sind fur Midijobbende reduziert
und steigen schrittweise an. Die Arbeitgeberbeitrage
errechnen sich aus dem tatsachlichen Arbeitsentgelt.

Machen Sie mehr aus lhren Minijobbenden!

Was viele nicht wissen!

Minijobbende sind arbeitsrechtlich gleichgestellt.

Beschaftigte, die einen Minijob ausiben, gelten nach
dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) als Teil-
zeitbeschaftigte. Sie haben im Arbeitsrecht grund-
satzlich die gleichen Rechte wie Vollzeitbeschaftigte
und dirfen im Arbeitsverhaltnis nicht schlechter ge-
stellt werden als vergleichbare Teil- oder Vollzeitbe-
schéftigte im Unternehmen. Gleichbehandlung gilt
insbesondere fir die Bereiche

* Mindestlohn

» Kindigungsschutz

» Erholungsurlaub

 Entgeltfortzahlung bei Krankheit

» Entgeltfortzahlung bei Krankheit des Kindes

» Vergutung an Sonn- und Feiertagen

» Mutterschaftsgeld

« schriftliche Informationen Uber die wesentlichen
Vertragsbedingungen

* Arbeitszeugnis

+ gesetzliche Unfallversicherung bei einem Arbeits-
oder Wegeunfall

* besonderer Schutz fiir schwerbehinderte Men-
schen

Machen Sie mehr aus lhren Minijobbenden!

Minijobs umwandeln - Ihre Vorteile!

Mehr Personalentwicklung / Fachkréftesicherung
Qualifiziertes Personal ist fir Unternehmen existenzi-
ell, daher lohnen sich Investitionen in die Arbeits-
und Fachkraftesicherung der eigenen Beschaftigten.
Durch den gesetzlichen Mindestlohn bzw. bei Unter-
nehmen mit Tarifbindung errechnet sich beim Minijob
aufgrund der Verdienstgrenze eine monatliche max.
Arbeitszeit. Bei Erhéhung der Wochenstundenzahl
kann das vorhandene Beschaftigtenpotential besser
identifiziert, gezielt geférdert und qualifiziert werden.

Fordermoglichkeiten

Es bestehen seitens der Agenturen fir Arbeit und
Jobcenter Moglichkeiten, sozialversicherungspflichti-
ge Beschaftigte zu férdern, z. B. deren berufliche
Weiterbildung.

Hohere Arbeitsqualitat

Bei sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungen
ist die Fluktuation geringer. Weniger Personalwech-
sel bedeutet besser eingearbeitetes und qualifizier-
tes Personal. Die Beschaftigten kdnnen ein hdheres
Zugehdrigkeitsgefiihl, Motivation und Loyalitat entwi-
ckeln. Dies wirkt sich positiv auf die Qualitat der Ar-
beit und das Betriebsklima aus.

Hohere Kundinnen- / Kundenbindung

Motivierte, engagierte und zuverlassige Beschaftigte
haben einen erheblichen Einfluss auf die Zufrieden-
heit und Bindung der Kundinnen und Kunden. Die
Identifikation mit dem Unternehmen ist starker, wenn
Beschaftigte Uber ein existenzsicherndes Einkom-
men verflgen.



