Protokoll des Marktdialogs der Stadt Ludwigsburg ,,Faire, gesunde und zir-
kulare Arbeitskleidung* fiir die Stadt Ludwigsburg

In Kooperation mit C2C NGO und FEMNET e.V.

Donnerstag, 08.12.2022 - Online

Moderation: Vivien Fuhr (agado)

Protokoll: Katharina Kobock (agado) und Chloé Demay (Cradle to Cradle NGO)
Gastgeberin:

- Stadt Ludwigsburg:
o Patrick Alex (Zentrale Beschaffung und Vergabe)

o Peter Geiger (Technische Dienste)
Referent*innen:

- Juliane Thiele, Cradle to Cradle NGO
- Katharina Edinger, FEMNET e. V.

Teilnehmende Unternehmen:
- Textilunternehmen:

1. Circularity Germany GmbH i.G.: Robert Kapferer
Fristads GmbH: Andreas Buhner
uvex Arbeitsschutz GmbH: Karsten Spilker
O+S Offterdinger & Sailer GmbH: Sascha Bickert
Engel Workwear: Steffen Kolossa

WUrth MODYF: Veronika Kromm & Julia Eckert

N o o bk~ WD

Paul H. Kubler Bekleidungswerk GmbH & Co. KG: Patricia Rockenhduser & Joachim
Geier

8. Blaklader Deutschland GmbH: Dominik Barth
9. RG Arbeitsschutz GmbH: Roland GroB

Stille Teilnehmende aus anderen Kommunen und Zivilgesellschaft.

TOP 1: BegriiBung und Ablauf

Vivien Fahr begriBt alle Gastgeber*innen und Teilnehmenden und dankt fur die rege Teil-
nahme. AnschlieBend stellt sich Patrick Alex kurz vor und gibt eine Einfihrung in das Vorha-

ben der Stadt Ludwigsburg Arbeitskleidung nachhaltig zu beschaffen sowie im Vorfeld zur



Markterkundung, in Kooperation mit der C2C NGO und dem FEMNET e.V., einen Marktdialog

zu organisieren. Der Ablauf der Veranstaltung und Organisatorisches werden geklért.

TOP 2: Vortrag ,Warum Cradle to Cradle?” (C2C NGO)

Juliane Thiele stellt die C2C NGO und ihre Ziele vor. Es wird erldutert, woftr die C2C NGO
steht, welche Kriterien erfullt werden mussen, um eine C2C Zertifizierung zu erhalten und wa-
rum es sinnvoll ist, bei der Beschaffung auf C2C zu achten. Zu Letzterem wird vor allem auf
die Lebenszykluskosten eingegangen, die beim C2C mitgedacht werden und somit auch ei-
nen wirtschaftlichen Vorteil bringen. Die C2C NGO hat das Netzwerk ,,C2C Regionen” ins Le-
ben gerufen, in dem Kommunen sich vernetzen, zusammenarbeiten und voneinander lernen

konnen. Zu den aktuell 21 Mitgliedern zahlt auch die Stadt Ludwigsburg.
= Siehe Prasentation C2C NGO.

TOP 3: Vortrag ,,Nachweismoglichkeiten fiir faire Arbeitshedingungen in der Textilbranche*
(FEMNET e.V.)

Katharina Edinger stellt die Frauenrechtsorganisation FEMNET e.V. vor, die sich fur die

Rechte von Frauen in der globalen Bekleidungsindustrie einsetzt. Es werden verschiedene
Nachweismoglichkeiten fur faire Arbeitsbedingungen in der Textilbranche vorgestellt. Zum ei-
nen kdnnen Gutezeichen sinnvoll kombiniert werden, um fur ein hohes Nachhaltigkeitsniveau
zu sorgen und moglichst viele Bereiche der Lieferkette abzudecken. Zum anderen kann ein

Bieterfragebogen als Mittel zur alternativen Nachweisfihrung eingesetzt werden.
= Siehe Prasentation FEMNET e.V.

TOP 4: Informationen zur Ausschreibung (Stadt Ludwigsburg)

Peter Geiger stellt den Gegenstand der Ausschreibung vor. Es soll Arbeitskleidung flr ca. 150
Mitarbeitende der Technischen Dienste Ludwigsburg beschafft werden. Konkret geht es um
FuB-, Rumpf-, Bein-, Hand- und Kopfschutz. Die Ausschreibung wird Anfang bis Mitte 2023
erfolgen und eine Vertragslaufzeit von zwei Jahren mit Option zur Verlangerung flr weitere

zwei Jahre aufweisen.

Patrick Alex erldutert, warum die Stadt Ludwigsburg nachhaltig beschafft und wie sie dabei
vorgeht. Die Stadt Ludwigsburg hat eine Dienstanweisung zur nachhaltigen Beschaffung, die
fur alle Beschaffungen bindend ist. Wenn moglich, sollen Produkte C2C zertifiziert sein. Es
existiert eine Negativliste von Produkten, die nicht beschafft werden dirfen. Da die finalen
Vergabedokumente als Ergebnis des Marktdialogs erstellt werden sollen, stellte Patrick Alex
eine erste Idee der Stadt Ludwigsburg bzgl. ihrer Anforderungen vor. Eignungsanforderungen
sind, dass die Unternehmen ein Umwelt-, Klima- und / oder Energiemanagementsystem be-

sitzen. Anforderungen an die Produkte sind Materialgesundheit und -qualitat, Rohstoffanbau,



Zirkularitat und Wasserverbrauch /-rickgewinnung. Bedingungen bzgl. der Ausfiihrung sind
soziale Verantwortung, End-of-Life Management und gewisse Anforderungen an Verpackung
und Logistik. Es wird hervorgehoben, dass die Anforderungen eine erste ldee darstellen. Im
Laufe des Marktdialogs soll mit den Textilunternehmen gemeinsam herausgearbeitet werden,

welche Anforderungen realistisch sind.
= Siehe Prasentation Stadt Ludwigsburg

TOP 5: Pitches: Engagement und Ldsungsansitze der teilnehmenden Unternehmen

Die Textilunternehmen stellen ihr Engagement und ihre Losungsansétze im Bereich Nachhal-
tigkeit im Allgemeinen und bezlglich C2C im Speziellen vor. Jedes Unternehmen hat jeweils

fanf Minuten Zeit und beantwortet dabei folgende Leitfragen:

- Was versteht Ihr Unternehmen unter C2C?
- Wie setzen Sie das Thema Nachhaltigkeit auf Unternehmensebene um?
- Welche Produkte verfolgen bereits erste C2C Anséatze?

- Was sind lhre nachsten Ziele in diesem Bereich?

1) Circularity Germany GmbH i.G. (Robert Kapferer)

Circularity Germany mochte die Offentlichkeit dafiir sensibilisieren, dass sich die Wirtschaft
zu einer Kreislaufwirtschaft hin verandern muss. Circularity verpflichte sich bei ausgewahlten
Textilien wie z.B. T-Shirts, Poloshirts, Handtlchern und Flachgewebe bereits der Kreislauf-
wirtschaft. Dabei stellen sie in einem stark automatisierten Prozess aus alter Kleidung neue
her. Der Produktionssitz ist in den Niederlanden. Sie sehen Kleidung im C2C-Modell im Tech-
nosphdrenbereich und nicht im Biospharenbereich. Das Ziel von Circularity Germany ist es,

die Bekleidungsindustrie zurlick nach Europa zu bringen.

2) Fristads GmbH (Andreas Buhner)

Fristads versteht unter C2C einen vollstandig geschlossenen Kreislauf. Sie versuchen, das auf
ihr gesamtes Sortiment umzusetzen, was aktuell noch nicht moglich ist. Die groBte Hirde
stellt dabei die Trennung von Mischgewebe dar. Sie verwenden Second Life Produkte und be-
treiben damit Downcycling. Das Ziel des Unternehmens ist es von der Vorstellung eines
neuen Kleidungsstiicks bis zum Recycling in jedem Schritt Aspekte der Nachhaltigkeit zu be-
achten und ihre Umweltbilanz zu verbessern. Fristads verfasst einen Nachhaltigkeitsreport
(Okobilanz (LCA)). Zudem filhren sie die weltweit erste umweltdeklarierte Kleidungskollektion:
Fristads Green-Produktion. Die Okobilanz dieser Produkte wird mit der Umweltproduktdekla-
ration EPD gemessen. Dabei wird der CO» - und Wasserverbrauch betrachtet. Der Produkti-
onssitz der Green-Produktlinie ist in Europa, um CO, beim Transport einzusparen. Die Green-
Produktlinie umfasst u.a. Produkte im Warnschutzbereich. Auf eine einfache Reparierbarkeit



der Produkte wird geachtet. Ziel des Unternehmens ist es bis 2025 den Anteil der Green-Pro-

dukte auf 100% zu steigern und einen geschlossenen Kreislauf zu erreichen.

3) Uvex Arbeitsschutz GmbH (Karsten Spilker)

Uvex Arbeitsschutz verfolgt Nachhaltigkeit als Thema schon seit Gber 10 Jahren. Sie verfol-
gen Sozialstandards, die Uber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehen und eine eigene
Schadstoffliste, die Uber die REACH-Verordnung hinausgeht. AuBerdem arbeiten sie nach
dem OEKO-TEX-100 Standard und setzen auf schnellwachsende Rohstoffe und recyceltes
Polyester als Material fur ihre Kleidung. Sie sind Amfori BSCI Mitglied. Die Produktlinie
Luvexx succed green” ist C2C Gold zertifiziert und umfasst Hosen, T-Shirts, Poloshirts und
Hemden. Sie erweiterten ihr Motto ,Protecting People” auf ,Protecting Planet” und fuhrten in
den letzten 10 Jahren 6kologische Verbesserungen im Unternehmen durch (z. B. Reduktion
des CO.-Verbrauchs um 70%, Bio PE Verpackungen, GLS Klimaneutraler Transport). Das Un-
ternehmen besitzt TUV-Zertifikate fur Qualititsmanagement, Sicherheit und Gesundheit bei

der Arbeit, Energiemanagement und Umweltmanagement.

4) 04+S Offterdinger & Sailer GmbH (Sascha Bickert)

O+S Offterdinger & Sailer sitzt in Kornwestheim in der Region Ludwigsburg. Ihr Fokus liegt
auf nachhaltiger Beschaffung. Sie sind Unterzeichner der WIN Charta Baden-Wirttemberg
und haben ein zertifiziertes Qualitats- und Umweltmanagementsystem. |hre Kleidung ist u.a.
mit den Siegeln Griner Knopf, GOTS und Fairtrade Cotton zertifiziert. Zudem arbeiten sie
nach dem OEKO-TEX 100 Standard. Dariiber hinaus achtet das Unternehmen allgemein auf
das Thema Nachhaltigkeit z. B. bei der Gebdudegestaltung, dem Fuhrpark, durch Bereitstel-

lung von Transportboxen und durch Beschaftigung eines Nachhaltigkeitsbeauftragten.

5) Engel Workwear (Steffen Kolossa)

Engel Workwear ist ein Familienunternehmen mit Sitz im Studen von Danemark. Der Grofteil
der Produktion findet im Standort in Litauen statt, den es seit 1959 gibt. Der Rest der Pro-
dukte wird in Fernost produziert. Durch den Produktionssitz in Litauen haben sie kurze
Transportwege. Sie erflllen die [LO-Kernarbeitsnormen, OEKO-TEX und BCI Cotton. Das Poly-
ester in der Warnschutzkollektion ,Safety” (Stretch und Leicht) wurde seit Anfang 2022 kom-
plett auf fair recyceltes Material umgestellt. Das gilt auch fur die Workwarekollektion ,,Galaxy*.
Das recycelte Polyester stammt von ,Reprev” aus den USA und wird aus Flaschen gewon-
nen. Alle Produkte sind langlebig, industriewaschetauglich und reparabel. Ziel von Engel
Workwear ist es alle Kollektionen auf recyceltes Polyester umzustellen. Weitere Ziele sind die
Verpackung der einzelnen Produkte nachhaltiger zu gestalten und in Zukunft auch das Nylon
in den Produkten durch nachhaltigere Alternativen zu ersetzen. AuBerdem wollen sie den Be-

reich der Wiederverwertung ihrer Ware genauer in den Fokus nehmen.



6) Wuarth MODYF (Veronika Kromm & Julia Eckert)

Wirth MODYF ist ein Hersteller fiir Arbeitskleidung und Sicherheitsschuhe. Nachhaltigkeit ist
fur sie die Grundlage ihrer Arbeit. In ihrem Nachhaltigkeitsbericht definierten sie fur die drei
Sdulen der Nachhaltigkeit Handlungsfelder (HF): 1. Okologie: HF Verpackungen und Klima,
2. Wirtschaft: HF Produkte und Lieferkette, 3. Gesellschaft: HF Mitarbeitende. Zwischen die-
sen Bereichen wollen sie ein Gleichgewicht schaffen. Ihre Produkte haben verschiedene Zer-
tifizierungen: C2C Stretchjacke, Fairtrade Cetus T-Shirts und Poloshirts, OEKO-TEX Made in
Green -Zertifikate, Klimaneutral-Zertifizierung tGber Climate Partner. Zudem flhren sie eine
Sicherheitsschuhkollektion aus recycelten Materialien (Ecofresh). Bzgl. der Lieferkette setzen
sie soziale und 6kologische Kriterien bei Audits durch. Sie haben einen Verhaltenskodex fir

Lieferant*innen und sind Mitglied bei amfori.

7) Paul H. Kubler Bekleidungswerk GmbH & Co. KG (Patricia Rockenhduser & Joachim
Geier)

Paul H. Kubler Bekleidungswerk ist ein Familienunternehmen mit Sitz in Pluderhausen bei

Schorndorf. Sie begleiten den ganzen Prozess der Beschaffung der Arbeitskleidung vom Ken-
nenlernen des Arbeitsumfelds bis hin zum Tragetest der Kleidung mit ihrer PSA-Kompetenz.
AuBerdem versorgen sie ihre Kund*innen mit PSA-Schulungen. |hre Werte sind die Wert-
schatzung von Mitarbeitenden und Kund*innen sowie die Weiterentwicklung der Produkte
und der Aspekt der Sicherheit. Sie haben ein zertifiziertes Qualitats- und Umweltmanage-
mentsystem, eine:n interne:n Nachhaltigkeitsmanager®in, sie sind Mitglied von amfori, erful-
len den OEKO-TEX Standard 100 und sind REACH konform. Die Produkte sind Fairtrade Cot-
ton zertifiziert und sie versenden ihre Produkte klimaneutral. Das Ziel des Unternehmens ist

es ihre Produkte bis 2023 mit dem Grinen Knopf zertifizieren zu lassen.

8) Blaklader Deutschland GmbH (Dominik Barth)

Blaklader ist ein Familienunternehmen aus Schweden, das seit (ber 60 Jahren Arbeitsklei-
dung produziert und herstellt. Sie haben eigene Fabriken in Sri Lanka und Myanmar. Dort
stellen sie hohe Sozialstandards sicher. Die Fabriken sind SA 8000 zertifiziert, die Mitarbei-
tenden bekommen kostenlos Mittagessen, einen Fahrdienst und medizinische Versorgung.
Ein weiterer Vorteil der eigenen Fabriken ist, dass das Unternehmen so eine hohe Qualitat der
Ware sicherstellen kann. Ihre Produkte sind reparabel und langlebig. Sie bieten eine lebens-
lange Nahtgarantie auf ihre Produkte. FUr den Bau der Fabriken erhielten sie das LEED-Plati-
num Zertifikat fir nachhaltiges Bauen. AuBerdem investieren sie in erneuerbare Energien, in-
dem sie Solarpanele an Fabriken installieren. Sie unterstitzen die Better Cotton Initiative und
vier ihrer Fabriken sind bei OEKO-TEX SteP zertifiziert. Sie unterstiitzen Forschungsprojekte



von Universitdten im Bereich Recycling und veroffentlichen regelmaBig Nachhaltigkeitsbe-

richte.

9) RG Arbeitsschutz GmbH (Roland GroB)

Die RG Arbeitsschutz GmbH ist seit 35 Jahren Handler*in fir Arbeitsbekleidung. Mittlerweile
entwickelt das Unternehmen einige Produkte auch selbst. Der Fokus liegt auf der Haltbarkeit
und hoher Qualitat ihrer Produkte, um MUll zu vermeiden. Sie haben viele Partner*innen im
Bereich PSA von Kopf bis FuB und decken Arbeitsschutz im Bereich Kleidung, Handschuhe,
Sicherheitsschuhe etc. ab. RG wahlt seine Lieferant*innen nach der Haltbarkeit und Recycel-
barkeit ihrer Produkte aus. Im Bereich Kleidung haben sie schon eine groBe Auswahl. Bei Si-
cherheitsschuhen und Handschuhen gibt es noch keine groBe Auswahl, aber vereinzeltes An-
gebot. Zum Beispiel haben sie einen Schuhlieferant, der Schuhe zuriicknimmt und daraus
neue Schuhe herstellt. Auch bei Handschuhen gibt es mittlerweile Systeme, bei denen Fa-
sern und Beschichtungen aus recycelten, kompostierbaren und / oder biokompatiblen Mate-
rialien bestehen. Zudem bevorzugen sie Lieferant*innen, die nicht in Asien sondern in
Deutschland oder im naheren europadischen Umfeld produzieren. Damit wollen sie Logistik-
ketten verklrzen, um CO. zu sparen. Sie selbst legen als Unternehmen Wert auf Nachhaltig-
keit (Installation einer Solaranlage auf ihrem Gebdude, Moglichkeit eines CO,-neutralen Ver-
sands). Die Kund*innen werden personlich beraten, damit sie das Produkt finden, das zu

ihnen passt, um Fehlkdufe zu vermeiden und damit Ressourcen zu schonen.

TOP 6: Moderierte Diskussionsrunde

Hinweis: Vergabeverfahren und Auftragsabwicklung

Von Seiten der Stadt Ludwigsburg werden folgende Hinweise flr potentielle Bieter*innen ge-
geben. Wahrend des Vergabeverfahrens gibt es die Moglichkeit Bieterfragen zu stellen. Wenn
die Bieter*innen etwas aus der Leistungsbeschreibung nicht anbieten kbnnen oder Fragen zu
bestimmten Aspekten haben, dann sollen sie vor Ablauf der Angebotsfrist Uber die Vergabe-

plattform Bieterfragen formulieren.

Im Bereich Auftragsabwicklung arbeitet die Stadt Ludwigsburg mit einem elektronischen Ein-
kaufssystem mit dem Dienstleister TEK AG zusammen. Dartber wird der Rahmenvertrag ab-

gewickelt. Es ist wichtig, dass Bieter*innen damit zurechtkommen.
Thema: Umweltmanagement

Fuanf der anwesenden Unternehmen besitzen bereits ein Umweltmanagementsystem mit Zer-
tifizierung nach 1SO14001 oder EMAS. Dazu gehoren Paul H. Kibler Bekleidungswerk, O+S
Offterdinger & Sailer, Fristads, uvex Arbeitsschutz und Blaklader Deutschland. Steffen Ko-
lossa merkte an, dass Engel Workware die ISO erfllle, das Zertifikat daftr jedoch noch nicht



vorliege, da der CSR-Report gerade erstellt werden wirde. Auf die Folgefrage, wie Unterneh-
men ohne Zertifizierung UmweltmaBnahmen umsetzen oder dokumentieren, antwortete Vero-
nika Kromm, dass Wirth MODYF Nachhaltigkeitsleistungen in ihrem Nachhaltigkeitsbericht

schriftlich dokumentieren wirde.

Thema: Klimamanagement

Bisher erheben 4 Unternehmen ihre Treibhausgasemission mithilfe einer Bilanz. Dazu zahlen
Fristads, Wurth MODYF, uvex Arbeitsschutz und Engel Workwear. Andreas Biuhner merkte
an, dass Fristads weltweit als einziges Textilunternehmen mit EPD-Zertifikaten arbeite.
Dadurch kénnten sie erkennen in welchen Bereichen Verbesserungen im CO.- Verbrauch er-
reicht werden und wo es noch Handlungsbedarf gibt. Ergebnisse werden im jahrlichen Nach-
haltigkeitsbericht aufgefihrt. Bisher arbeitet noch keines der anwesenden Unternehmen kli-
maneutral oder klimapositiv. Jedoch zeigten drei Unternehmen BemUhungen in diesem Be-
reich vermehrt aktiv zu sein oder in Zukunft zu werden. Roland GroB erlauterte, RG Arbeits-
schutz sei kein Produzent und hatte damit keine groBen Emissionen. Da dem Unternehmen
das Thema Nachhaltigkeit dennoch wichtig sei, installierten sie Solarpanele auf ihrem Ge-
baude und veroffentlichen Nachhaltigkeitsberichte. Patricia Rockenhduser merkte an, dass
auch Paul H. Kubler Bekleidungswerk Solarpanele auf ihren Gebduden installiert habe. Zu-
dem arbeiten sie an ihrem Ziel eine Grine Knopf Zertifizierung zu erhalten, bei der die Re-
duktion des CO.-AusstoBes notig sei. Andreas Blhner erklarte, Fristads konne seinen CO,-
Verbrauch durch EPD-Zertifikate nachweisen und somit die Green-Produktlinie gut mit den

konventionellen Linien vergleichen.
Hinweis: Nachweis Klimakriterien

FEMNET e.V. wird im Jahr 2023 daran arbeiten, Nachweise fur Klimakriterien zu entwickeln,

die vergaberechtlich zulassig sind.
Thema: Aktivitat

Im Folgenden wurde beantwortet, ob die Hersteller*innen als Direktvertrieb auf dem Markt
aktiv sind und inwiefern sie bereits mit den anwesenden Distributor*innen zusammenarbei-

ten.

Fristads und Blaklader Deutschland sind reine Hersteller*innen und bevorzugen den Weg
Uber den Fachhandel. Auch Circularity Germany ist Hersteller*in. Mit wem kooperiert wird
entscheiden die Endkund*innen mafBgeblich. Das Startup ist offen mit anderen Hersteller*in-
nen zu kooperieren und damit ein rundes Sortiment anzubieten. uvex Arbeitsschutz besitzt
als Hersteller*in einen eigenen Vertrieb. Das Unternehmen geht aber auch tber den Fach-
handel und Leasing. Welcher Weg gegangen wird, entscheiden die Endkund*innen. Wenn

diese eine:n bestehende:n Lieferant*in haben, kann uvex Arbeitsschutz dartiber gehen. Paul



H. Kubler Bekleidungswerk und Wirth MODYF sind sowohl im Bereich Business-to-Business
(B2B) als auch Business-to-Consumer (B2C) tatig. Wirth MODYF hat keine eigenen Produk-
tionsstatten und stellt durch Supplier Code of Conduct und Qualitatsaudits tkologische und
soziale Anforderungen in der Produktion sicher. RG Arbeitsschutz ist Vertriebspartner und ar-
beitet u.a. mit Fristads aber auch anderen Hersteller*innen zusammen. Mit wem kooperiert
wird, hdnge von den geforderten Produkten in der Ausschreibung ab. O+S Offterdinger & Sai-
ler arbeitet als klassisches Handelsunternehmen der Region mit unterschiedlichen Herstel-
ler*innen zusammen. Mit wem kooperiert wird, gestaltet sich sehr flexibel nach den individu-

ellen Anforderungen der Endkund*innen.
Thema: Kooperationen

Auf die Frage welche:r der Handler*innen Produkte von Circularity Germany anbietet, antwor-
tete Roland GroB, dass RG Arbeitsschutz Circularity Germany bisher noch nicht kannte. Da
~der Kunde Konig"” sei, ist das Unternehmen aber offen flir eine Kooperation. Auch Sascha
Bickert sagte, dass O+S Offterdinger & Sailer das Startup noch nicht kannte. Da das Unter-
nehmen eher langjahrige Partnerschaften pflege und keine einmaligen Kooperationen durch-
fahren wlrde, wirden sie prifen ob eine Kooperation langfristig sinnvoll ware und wenn ja,
mit Circularity Germany in Kontakt treten. Veronika Kromm erlauterte, dass Wurth MODYF mit

dem Startup bereits kooperiere.

Robert Kapferer von Circularity Germany freut sich Uber die Offenheit der Vorredner*innen
und flgt hinzu, dass auch sie langfristige Partnerschaften anstreben. Er fligte hinzu, dass sie
als Startup erst Strukturen entwickeln, die sie zu Zertifikaten fihren wirden. Sie bieten recy-
celte Kleidung an, die eine geringere Umwelteinwirkung hat als neue Kleidung, ob mit oder
ohne Zertifikat.

Thema: Zirkularitit

Bezlglich der Zirkularitat der ,,Greenlines”, die von den Unternehmen vorgestellt wurden,
stellte die Stadt Ludwigsburg folgende Fragen: Wie oft kbnnen diese Produkte recycelt wer-
den? Gibt es Ansatze, bei denen Materialien kompostierbar oder biologisch abbaubar sind?
Hat das Unternehmen einen Ansatz das Produkt nach der Nutzung durch die Stadt Ludwigs-

burg wieder zurlickzunehmen und weiter in den Zyklus zu geben?

Andreas Bihner sagte, Fristads setze bei normaler Kleidung auf Second Life und Downcyc-
ling, indem sie versuchen die Produkte in anderen Industrien noch einmal einzusetzen. Bei
Warnschutzkleidung sei die Wiedereinsetzbarkeit aktuell noch schwierig, weshalb sie zusam-
men mit Forschungsinstitutionen an diesem Thema arbeiten wirden. Karsten Spilker erlau-

terte, dass die Kleidung von uvex Arbeitsschutz kompostierbar sei und deshalb nicht wieder-



verwendet werden kdnne. Im Bereich FuBBschutz plane das Unternehmen Projekte zur Ruck-
holung. Ein System gébe es aktuell noch nicht. Patricia Rockenhaduser von Paul H. Kibler Be-
kleidungswerk hob hervor, dass beim Recycling im Bereich PSA und Warnschutz das Prob-
lem der Kontamination von Materialien durch den Kontakt mit u.a. Olen und Chemikalien be-
achtet werden musse. Die Frage sei dann wie die Stoffreinheit garantiert werden kann. AuBer-
dem steige der Schwierigkeitsgrad des Recyclings von Kleidung mit der Komplexitat ihrer Zu-
sammensetzung. Wahrend ein T-Shirt nur wenige Bestandteile habe, seien es bei Berufsbe-
kleidungen mit Zertifizierung viel mehr. Das Unternehmen setze deshalb auf Reparieren statt
entsorgen oder Downcycling. Auch Roland GroB sagte, RG Arbeitsschutz setze auf Langlebig-
keit und Reparierbarkeit der Produkte. Er hob hervor, dass alle Unternehmen im Bereich Re-
cycling noch am Anfang stiinden und deshalb zusammen an Ldsungen flr die Zukunft arbei-

ten sollten. Er erwdhnte die Schwierigkeit von PET-Recycling und Mikroplastik.
Thema Multinormen

Die nachste Frage lautete: Wie ist die Moglichkeit der Umsetzung von Nachhaltigkeit im Be-

reich Normschutzkleidung (Hitze-, Flamm-, Chemikalien-, Regen-, SchweiBerschutz etc.)?

Alle vier Unternehmen, die sich zu Wort meldeten, hoben die Schwierigkeit Nachhaltigkeit in
diesem Bereich umzusetzen hervor. Sie fokussierten sich bisher eher auf die Langlebigkeit
der Produkte. Roland GroB sagte, RG Arbeitsschutz entwickelte bereits Normbekleidung, die
sehr langlebig sei. Die Industrie wollte das damals aber nicht, weil man immer wieder was
verkaufen will. Andreas Buhner erklarte, dass Fristads daran arbeite, bis Herbst 2023 ein
EPD-Zertifikat fur ein Produkt aus dem Normschutzbereich zu erstellen. Dominik Barth sagte,
Blaklader Deutschland setze bisher noch kein recyceltes Polyester ein, weil das zum Nachteil
der Langlebigkeit ginge. Da ihnen das Thema Recycling aber wichtig sei, unterstitzen sie
Forschung in diesem Bereich. Sobald es eine Losung gabe, werden sie diese umsetzen. Er
hob hervor, dass der Schutz der Mitarbeitenden durch Normschutzkleidung an erster Stelle
stehe. Robert Kapferer von Circularity Germany flgte hinzu, dass sie mit einer Forschungs-
gruppe zusammenarbeiten, welche sagte, dass alle Bekleidungen recycelbar waren. Bisher
fehle es allerdings an der Bereitschaft der Hersteller*innen mitzuarbeiten.

Thema: Reparatur

Auf die Frage, welche anwesenden Hersteller*innen Reparaturen anbieten, sodass die Zertifi-
zierung der Produkte erhalten bleibt, meldeten sich Fristads und Paul H. Kibler Bekleidungs-
werk. Andreas BUhner gab an, dass Fristads die eigenen Multinormprodukte repariere. Die
Produkte sind leicht reparabel und werden an drei Standorten in Europa entgegengenommen
und so repariert, dass die Kleidung auch danach die geforderte Norm erflille. Die Reparatur



von Kleidung aus Standardbereichen kénnen Fachhandelspartner*innen vor Ort I6sen. Patri-
cia Rockenhdauser erkléarte, bei der Reparatur durch Paul H. Kibler Bekleidungswerk komme
es auf die Verarbeitung der Kleidung und die verwendeten Materialien an. Eine Reparatur

bzw. der Austausch von Teilen sei grundsatzlich moglich, wenn Néhte nicht geschweil3t oder
geklebt sind. Den Reparaturservice gabe es nicht immer, die Reparatur wére aber grundsatz-

lich moglich.
Thema: Waschbarkeit

Die Frage auf wie viele Waschzyklen die Kleidung der Hersteller*innen ausgelegt sei, waren
sich die Hersteller*innen einig, dass dies nicht pauschal beantwortet werden kdnne, da es
davon abhdnge wie die Kund*innen die Kleidung waschen (Temperatur, Verwendung eines
Trockners, Anzahl der Umdrehungen, Nutzung eines Waschservice etc.). Paul H. Kibler Be-
kleidungswerk gibt deshalb keine konkrete Zahl an Waschzyklen an, sondern bietet an, dies
fur den individuellen Fall prifen zu lassen. Auch Blaklader Deutschland verweist darauf ei-
nen Test zu machen, gibt aber an, dass ihre Kleidung ftr 20 bis 50 Waschzyklen geeignet ist.
Auch Karsten Spilker von uvex Arbeitsschutz sagte, die Anzahl der Waschzyklen hange von
den Kund*innen ab, die die Kleidung waschen. Sie selbst bieten keinen Wasche- und Repa-
raturservice an, machen jedoch genaue Angaben auf den Produkten wie diese zu waschen
sind ohne auf eine konkrete Anzahl an Waschzyklen einzugehen. Andreas Blhner gibt an,
dass die Kleidung von Fristads zwischen 25- und 50-mal gewaschen werden kdnne. Es
komme darauf an wie die Materialien verarbeitet seien. Er flgt hinzu, dass eine hohe Anzahl
an Waschzyklen im Gegensatz zu hohem Tragekomfort stiinden. Fristads arbeite mit Wasche-

reien zusammen, um die Langlebigkeit der Produkte zu garantieren.
Thema: C2C-Produkte

Die nachste Frage richtete sich an uvex Arbeitsschutz, Circularity Germany und Warth
MODYF, die in ihrer Prasentation Produkte aus dem C2C Bereich vorgestellt hatten. Es wurde

darum gebeten, diese inklusive ihrer Verflgbarkeit noch einmal genauer vorzustellen.

Karsten Spilker von uvex Arbeitsschutz stellte die Produktlinie ,suXXeed greencycle planet”
genauer vor. Diese beinhaltet Hosen, Bermudas, T-Shirts und Hemden. Sie soll in Zukunft er-
weitert werden. Weitere Informationen finden sich auf der Webseite und in der Prdsentation
far die Stadt Ludwigsburg. Julia Eckert sagte, Wirth MODYF habe bei einer Jacke von der
Entwicklung bis zur Herstellung bewusst auf C2C gesetzt. Sie sehen die Jacke im technischen

Kreislauf. Sie wird aus einem Material bestehen und ab 2024 verflgbar sein.
Thema: C2C-Sozialstandards

FEMNET e. V. fragte welche Kriterien der C2C Sozialstandards von den Hersteller*innen be-

reits umgesetzt werden kénnen.



Julia Eckert gab an, dass Wurth MODYF die Standards, die bei einer C2C-Zertifizierung erfallt
werden mussen, abdecken wirde. Durch ihren strengen Supplier Code of Conduct und eine
Amfori Mitgliedschaft, gehen sie dartber hinaus. Fristads erhebe monatlich an allen Standor-
ten weltweit mit einem anonymen Instrument die Zufriedenheit der Mitarbeitenden. Die Er-
gebnisse werden im Nachhaltigkeitsbericht dokumentiert. Robert Kapferer von Circularity
Germany beschrieb, dass sie die Kleidung im technischen Kreislauf halten wollen. Dies hatte
insofern Einfluss auf Soziales als, dass der Kreislauf in Europa weiterginge und somit die Lie-
ferketten nach Europa verlegt werden wirden. Dadurch wirden sich Umweltauflagen und Ar-

beitsbedingungen nach dem europdischen Standard richten.
Thema: Produktion in Europa

4 Hersteller*innen gaben an mindestens ein Produkt, das ausgeschrieben werden wird, in
Europa zu produzieren. 3 Hersteller*innen sagten, sie kdnnten die Endfertigung von mindes-

tens einem Produkt in Europa gewahrleisten.
Definition: Biologischer Kreislauf des C2C-Ansatzes

Zum besseren Verstandnis innerhalb der Diskussion definierte Juliane Thiele von C2C NGO
den Begriff des biologischen Kreislaufs. Sie hob hervor, dass genau wie beim technischen
Kreislauf die Kleidung mehrere Recyclingzyklen durchlebt, bevor sie biologisch abgebaut

wird.
Thema: Sozialstandards in der Lieferkette

Katharina Edinger von FEMNET e.V. erlduterte, die Corona-Pandemie habe gezeigt, dass es
auch in Deutschland zu massiven Arbeitsrechtsverletzungen kommen wirde. Deshalb sind
die Nachweise, welche in ihrer Prasentation vorgestellt hat, auch in Europa notig. Die ILO-Ar-

beitsnormen sollen eingehalten werden.

2 Unternehmen gaben an, Arbeitsstandards erflllen zu kdnnen, die Gber die ILO-Arbeitsnor-
men hinausgehen. Patricia Rockenhauser von Paul H. Kibler Bekleidungswerk verwies auf
den Meta-Siegelansatz, der auf der Webseite des Griinen Knopfs einsehbar sei. Er gibt einen
Uberblick tiber die Anforderungen der Siegel. Die ILO-Kernarbeitsnormen seien ein absoluter
Standard und muassten von allen Unternehmen eingehalten werden. Deshalb decke jedes Sie-
gel diese Normen ab. Zusatzlich wirden sie sich nach den UN Leitprinzipien fur Wirtschaft
und Menschenrechte richten, die dartber hinausgehen. Zudem stellen sie durch BSI sicher,
Zwangsarbeit und Sklaverei auszuschlieBen. Sie hob hervor, dass die Vorgaben fur die Pro-
duktion in Europa wichtig seien, da faire Arbeitszeiten und Entlohnung auch dort ein wichti-
ges Thema seien. Siegel wiirden dabei helfen die Umsetzung von Standards zu gewéhrleis-
ten. Karsten Spilker von uvex Arbeitsschutz erlduterte, dass sein Unternehmen den uvex So-

zialstandard verfolge, der Uber gesetzliche Normen hinausgehe.



Thema: Konfektionierung

Fristads, uvex Arbeitsschutz, O+S Offterdinger & Sailer, Paul H. Kibler Bekleidungswerk und
Blaklader Deutschland bieten die Moglichkeit die Kleidung zusammen mit den Mitarbeiten-

den der Stadt Ludwigsburg zu konfektionieren.

TOP 7: Verabschiedung, Nachste Schritte

Die Gastgeber*innen verabschieden sich von den Teilnehmenden und erldutern die nachsten
Schritte. Ein erster Schritt wird die Zusammenfassung der Ergebnisse in einem Protokoll sein.
Bei Ruckfragen wird die Stadt Ludwigsburg auf die Unternehmen zukommen. AnschlieBend
erstellt die Stadt Ludwigsburg die Ausschreibungsunterlagen. Der Ausschreibungswert wird
fur den Zeitraum von vier Jahren grob auf 200.000€ brutto geschatzt, hangt aber noch von
der konkreten Gestaltung der Ausschreibung ab. Alle Prasentationen werden im Nachgang

auf der Webseite der Stadt Ludwigsburg zur Verflgung gestellt.



